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信頼の構築と自己責任

行動指向

柔軟性と機敏性検証的/分析思考力

創造的思考
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意思決定力

変革の管理と指揮

顧客重視

リソース管理能力

複雑な事柄の処理能力

ビジネスと財務に関する洞察
力

戦略的思考能力

組織設計
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口頭によるコミュニケーション力

チームの構築力

人間関係の構築

感情的知性 (EQ) / 対人関係能
力

影響力の行使対立/摩擦の処理能力

役割と責任の明確化

権限の移譲（エンパワーメント）

他を動機づける力

自分

全社

全国





貴方の強い能力分野
１） リソース管理能力
２） ビジネスと財務に関する洞察力
３） 戦略的思考能力

今後の強化課題と考えられる能力分野
１） 権限の移譲（エンパワーメント）
２） 役割と責任の明確化
３） 組織設計

１．個人の能力開発の優先順位（上司と話し合って決めてください）
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２）
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２．能力開発プランニング

３．アクションプラン（５W1Hを明確にして記述してください）
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ビジネス戦略と貴方の開発するコンピテンシーがどのように関係しているか考えてください。

ビジネス戦略１ ビジネス戦略２ ビジネス戦略３

（◎：非常に関係している、○：関係している、△：ある程度関係している、×：関係していない、など）

３）

２）

１）

優先コンピテンシー

能力開発プランニング




